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1. Údaje o MŠ

Mateřská škola se nalézá v budově školy, která byla založena před 110 lety. Uvolněný učitelský byt byl v roce 1962 přestavěn pro účely MŠ, která je nyní standardně zařízena. Přiléhá k ní dvůr a školní zahrada, jež jsou vybaveny pro sportování a rekreaci. Od 1.1.2003 je MŠ integrována k ZŠ a tvoří s ní – spolu s družinou a školní jídelnou – jediný právní subjekt. Naši MŠ navštěvují děti z Kostelního Hlavna, Sudova Hlavna, z Hlavence a z Konětop. MŠ má kapacitu 24 dětí v 1. oddělení  a 15 dětí v 2. Oddělení.  MŠ je v provozu v pracovní dny od 6:30 do 16:00. V době školních prázdnin bývá provoz omezen nebo přerušen – dle zájmu rodičů. 

2. Učební plán      a) ŠVP – naplněnost jeho cílů, soulad s RVP PV

                                      b)TVP – b1) vhodnost volby priorit vzdělávacího obsahu

                                                      b2) realizace IB

a) ŠVP Zahrádka byl projednán a schválen na pg. radě - má platnost 3 roky – s tím, že je aktualizován. Opírá se o legislativní normy, Úmluvu o právech dítěte a o RVPPV. Vychází z osobnostně orientované výchovy dle programu E. Opravilové „Kurikulum předškolní výchovy“ a M. Havlínové „Zdravá MŠ“. Je zaměřen na výběr poznatků a činností, uplatnitelných v praktickém životě. Této vizi odpovídá i další dílčí projekt – ekologický program. K jeho naplňování využíváme rozličných ekosystémů, obklopujících naši obec, i materiálů, průběžně zasílaných Ekocentrem Vlašim, kde jsme organizování ve sdružení Mrkvička.

ŠVP podává jasný a ucelený obraz o MŠ, o způsobu a formách naší práce. Umožňuje nám naplňovat zvolené cíle i cíle RVP PV. Obsahuje všechny náležitosti a informace, včetně promyšleného systému evaluace. Ponechává učitelkám dostatek prostoru k tvořivosti a k individualizaci vzdělávání. Počítá se spoluprací s vnějšími partnery. Patří do veřejného vnějšího informačního systému MŠ.

b) TVP –B1)priority:

               Ve vzdělávací nabídce jsou podrobně rozpracovány současné výchovně vzdělávací trendy, důležité pro další život dětí. Jde především o výchovu ke zdravému životnímu stylu, kam bezpochyby patří základy sexuální výchovy (Projekt Krtek a maminka), protidrogová prevence (Projekt Jablenka a Viktor) i prevence šikany ( Projekt Kocourek  Starostlík) a základy životosprávy ( Projekt Pyramidáček). Seznamujeme děti s jejich právy ( Slabikář práv dítěte) ale i s tím, co se smí a nesmí dělat ve společnosti i v přírodě. Společně vyvozujeme pravidla chování ( Projekt dětská etiketa) , sepisujeme je, kreslíme a vyvěšujeme ve třídě v podobě obrázků a piktogramů. Zabýváme se lidovými, místními i našimi specifickými školními tradicemi. V MŠ probíhal kroužek AJ(J. Kučerová) do 31.12.2008. Paní ředitelka vedla logopedii pro předškoláky. Individuálně jsme se věnovali mongolskému chlapci, který nastoupil v průběhu roku.

                                 B2) realizace IB

             TVP je velmi podrobný dokument, rozpracovaný až do roviny nabídky i způsobu realizace IB. Je velmi rozsáhlý, proto z něj uč. čerpají jen aktuálně potřebné náměty, odpovídající úrovni dětského kolektivu. Zajišťuje volbu vhodných metod, prostředků a podmínek. Bloky obsahují všechny náležitosti – včetně dílčích cílů, záměrů, očekávaných výstupů a možných rizik. Činnosti a procesy jsou pravidelně vyhodnocovány. Podařilo se nám naši práci zpřehlednit a vytvořit vhodné dílčí cíle. Nabídka je velmi pestrá, děti ji přijímají, nenudí se, jsou radostné. Skladba IB nám vyhovuje viz podrobná analýza témat a podtémat. 

3. Údaje o pracovnících MŠ 
O děti se starají tři učitelky, vedoucí učitelka Jana Kučerová, Ludmila Burková a od ledna 2009 byla přijata Vladimíra Svobodová. Všechny pracují na celý úvazek. Paní domovnice Marie Čtrnáctová se stará o úklid obou oddělení, venkovních prostor a pomáhá při práci s dětmi. Kolektiv je přátelský a k dětem vstřícný. Panuje zde laskavá atmosféra, zajišťující dětem pocit jistoty a bezpečí. 
K 30.6.2009 skončil  pracovní poměr Ludmile Burkové. Na základě výběrového řízení byla od 1.8.2009 přijata paní učitelka Věra Husáková.
4. Údaje o přijímacím řízení 
V září 2008 bylo do MŠ přihlášeno k pravidelné docházce 24 dětí. V lednu 2009 - 15 dětí – především 3 - letých. Tím byla naplněna kapacita 39 dětí. O zařazení dětí rozhodla paní ředitelka, která rodiče písemně vyrozuměla. 

5. Údaje o výsledcích vzdělávání
K pg. diagnostice orientačně využíváme stanovené kompetence dle RVP PV a Tabulky rozvoje dítěte. Od Ph.Dr. Řezáče. Děti však nehodnotíme vzhledem k normě, ale podle osobních pokroků. Neporovnáváme je mezi sebou, ale snažíme se zachytit jejich problémy a nedostatky a zajistit odbornou pomoc. Mongolský chlapec byl odborně vyšetřen a shledán schopným k postupu do 1.ročníku ZŠ. Snažíme se vyhovět individuálním možnostem a potřebám. Každé dítě potřebuje jinou péči, jiný přístup a na každé jsou kladeny jiné nároky. Společná jsou jen dohodnutá pravidla chování. Klademe důraz na schopnost sebehodnocení každodenní hrou „Kytičkovaná“. Všem dětem vytváříme portfolia za celou školní docházku, vedeme o nich záznamy a tabulky. Naši MŠ letos opustí 10 dětí a žádné nemá navržen OŠD. 
6. Údaje o DVPP
	Program vzdělávání vedoucích pracovníků
	Počet pracovníků

	Archivní a spisová služba
	2

	Celkem
	5


	Program vzdělávání – specializované programy 
	Počet pracovníků

	Nové trendy v TV na MŠ
	1

	Tvoříme s Ekoateliérem
	1

	Abeceda strečingu
	1

	Dysgrafie grafomotorická a optografická
	1

	Celkem
	4


	Rámcový vzdělávací program
	Počet pracovníků

	Evaluace v MŠ
	1

	Jazyk a řeč ve ŠVP pro MŠ
	1

	Celkem
	2

	Program pro celý kolektiv
	Počet pracovníků

	První předlékařská pomoc
	3

	Celkem
	3


7. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti
      MŠ se zúčastnila všech akcí společně se ZŠ. 
8. Údaje o výsledcích ČSI 
      V tomto školním roce nebyla v MŠ vykonána žádná inspekce.
9. Závěr 
Největší přednosti : 
-přátelská atmosféra

-týmová spolupráce


-pravidla chování, stanovená dětmi


-kladná odezva dětí, rodičů i širší veřejnosti

Problémy:
Zlepšování věcných podmínek:
 O prázdninách proběhla rekonstrukce sociálního zázemí, výstavba úklidové komory. Do 1. oddělení byl zakoupen nový koberec. 2. oddělení bylo nově vybaveno nábytkem, kobercem, pomůckami i hračkami. Nová jsou i lehátka a povlečení pro 2. odd. MŠ je velmi pěkná, plně vybavená a dětem i rodičům se líbí. Neodpovídající šatna pro 2. oddělení je provizorně řešena na zadní chodbě.  Ve špatném stavu jsou vchodové dveře do MŠ, nábytek v 1.oddělení je starý, chybí zastínění dětského pískoviště, je potřeba doplnit dětskou literaturu a obnovit zastaralé hračky a pomůcky v 1. odd. Také venkovní hračky a sportovní náčiní je zastaralé a ve špatném stavu.
